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Chers Adhérents, Chers Collégues,

En 2018 vous nous avez apporté votre confiance en nous donnant majoritairement votre vote et ainsi vous nous avez donné les moyens pour pouvoir
travailler et vous représenter.

Aujourd’hui, dans la continuité de notre engagement et dans notre volonté de toujours vous représenter avec nos valeurs et notre conviction que notre
travail est et sera toujours nécessaire.

Ainsi le 8 décembre s'offre a vous le moyen de renouveler votre confiance et pour en étre a la hauteur nous vous présentons notre bilan sur les 4
années qui se sont écoulées.

Ainsi comme toujours nous marquons notre liberté et notre indépendance syndicale qui nous permettent d'étre présents a vos cotés, 'ensemble du
travail et des actions que nous avons faites, que nous faisons ou que nous projetons de faire montre et démontre notre engagement qui n’a jamais
failli @ aucun moment, aucun instant durant ces 4 ans malgré des contextes difficiles et trés particuliers auxquels nous avons di faire face.

FO-HUS a marqué sa présence a vos cotés tous les jours et s’est battu en produisant des dossiers argumentés et ordonnés sur tous les
sujets qui le nécessitaient.

Notre Equipe FO-HUS n'a pas changé et ce depuis plus de 6 ans, au contraire elle s'est étoffée avec de nouveaux délégués, trés engagés, qui
apportent tous les jours leur concours au sein de notre équipe syndicale.

Notre équipe syndicale a su s’adapter durant ces 4 ans a la situation et a su étre présente par tous les moyens possibles au plus prés de
I'ensemble des professionnels.

Comme a son habitude FO-HUS mettra dans ce document I'ensemble de son travail, 'ensemble de son bilan propre, sans faire de promesses sur le
futur.

Malheureusement et heureusement notre bilan est riche :

Malheureusement parce les conditions de travail imposées aux professionnels ont nécessité des actions et des combats auprés des différentes
directions,

Malheureusement parce que nos prises de positions lors de la crise Covid notamment lors de la premiére vague ont été précurseurs,
Malheureusement parce que la situation se complique et les difficultés ne s’éloignent pas avec notamment un sentiment de perte de sens dans leurs
métiers par beaucoup de professionnels ;

Heureusement d'avoir un bilan parce qu'il marque notre engagement et notre investissement auprés de vous tous les jours et toutes les nuits.

Notre disponibilité et notre réactivité sont deux mots d’ordre de I'ensemble de I'équipe et c'est ce qui nous a permis d'étre continuellement sur le terrain
a votre écoute et pour votre information.

Méme dans les instants les plus compliqués, nous nous sommes astreints a vous assurer une présence syndicale et une réactivité le cas échéant
et c'est ce qui marque notre engagement durant ces 4 années.

Aujourd’hui, la situation est tendue et trés compliquée, c’est indéniable, pour pouvoir continuer a vous défendre aujourd’hui nous vous demandons de
nous redonner votre confiance en votant pour nous lors de ces nouvelles élections professionnelles.

FO-FUS a été présent a vos cotés de par ses actions en local, régional et national, un nombre de dossiers et de situations ont pu étre traités au plus
haut gréace a notre Fédération et a I'implication des délégué FO-HUS dans la représentativité nationale.

Voter pour FO-HUS permet également de voter pour Force Ouvriére siégeant dans les instances ministérielles pour défendre vos situations,
vos conditions de travail, pour exemple le CHU de Strasbourg a été mis en avant dans le risque encouru par les agents lors du défaut d’EPI
(équipement de Protection Individuelle) a I'’Assemblée Nationale.

FO-HUS avec vous, avec des Professionnels des Hus a pu monter des dossiers en national pour défendre des professions pour obtenir des
reconnaissances spécifiques.

FO-HUS a permis dans de nombreux dossiers de faire remonter la réalité du terrain pour étre au plus prés de votre vie professionnelle de tous les
jours.

Le SEGUR, nécessaire mais pas suffisant est un point d’étape dans la reconnaissance salariale et statutaire ne sera de loin pas notre finalité
mais il marque notre combativité et bien entendu notre combat national continue et continuera mais aujourd’hui ce que I'on a obtenu est réclamé pour
tout le monde par tout le monde.

Sur le CHU, suite au Ségur il y a une résorption de nombreux emplois précaires, soit en stagiairisations, soit en CDI, c’est une vraie avancée
supplémentaire.

Aujourd’hui, il faut sauver I’Hopital Public et apporter des vrais changements avec des vrais moyens supplémentaires pour redonner du sens et du
souffle avec de vraies perspectives pour I'ensemble des professionnels tout en continuant a étre présents au plus prés de vous, en restant
disponibles et réactifs comme nous nous attachons a le faire depuis toujours.

L’ensemble de I'équipe FO-HUS, que vous connaissez aujourd’hui, vous remercie pour la confiance qui a été accordée il y a 4 ans et renouvelle
cette demande de marque de confiance en sollicitant simplement votre vote.

Chaque vote compte et nous sera utile pour vous défendre pour les 4 années a venir.

Une nouvelle fois ces élections professionnelles deviennent une échéance qui nous I'espérons permettra de nous donner force et vigueur et marquera
également une reconnaissance de votre part sur 'ensemble du travail et du combat que nous avons fait durant ce mandat que vous nous avez donné.

Merci a vous, soyez présents pour nous dans les urnes comme nous sommes présents a vos cotés.
Christian Prud’homme
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Christian Prud’homme, secré-
taire régional Alsace du syndi-
cat FO, trouve « inacceptable »
que « les étudiants pallient les
déficits de professionnels dans
les établissements du Grand
Est, méme dans un contexte sa-
nitaire difficile. Les étudiants en
soins infirmiers spécialisés de-
viennent la variable d'ajuste-
ment dans des conditions diffici-
les de ressources humaines. De
plus, ce prolongement d'arrété
ne répondrait qu’'a la demande
d'un établissement de santé, le
CHU de Nancy. Celui de Stras-
bourg par exemple, n'a pas de-
mandé une telle mesure. »
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de Strasbourg sera lui aussi
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gréve lundi 29 avril (voir les DNA
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des médecins urgentistes de
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politique = qui « détruit nos
hépitaux publics »
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LA REVUE 2018/2019]

mﬂm FO-HUS a porté le dossier du télétravail aux HUS.

Dés octobre 2018, FO-HUS a mis ce sujet a I'ordre du jour du Chsct avec une présentation
par nos représentants FO-HUS d’'un dossier complet argumenté ainsi qu'une intervention a
notre demande, d'un chef de projet de I'Eurométropole ou le télétravail avec déja cours
avec succes.

— LA REVUE/ 2022

Cette présentation a permis d’éclairer les débats avec un retour positif de la Direction
et la mise en place d’un groupe de travail dés janvier 2019.

—
—
=
=
ey

Suite a des fuites de laveurs, des équipements absents et des stockages de produits
toxiques inappropriés, FO-HUS obtient :

QDI:I‘I'IIII IIIII ll“lll“!_‘_J

\__/.._r__wh__/
W - La réparation du laveur BIO DA en urgence

- L’enlevement de 2 machines obsolétes utilisant des produits dangereux

- Une réorganisation du stockage des produits

- Une commande d’équipements de sécurité adéquate pour les

personnels

Depuis le mois d’avril, FO-HUS qui s’efforce de toujours communiquer a I'ensemble des agents des HUS les

informations les plus justes et pertinentes, a testé la mise en place de réunions Teams avec des thémes en lien

avec vos conditions de travail, vos droits, vos évolutions professionnelles, votre retraite. $ MIMMBB Z Au regard de grandes difficultés suite a de nombreux arréts maladie, 'augmentation des
Les premiéres réunions ont eu pour théme les questions relatives aux plannings. risques psychosociaux dans ce secteur, FO-HUS a obtenu :

Lelbu.t était de pouvoir vous donner rendez_-voys afin Q’échar)ger avec vous sur ces différents thémes gt que vous E"' i Des remplacements par des mensualités une formation pour les
puissiez apprendre et comprendre vos droits via la présentation d'un document support et une interaction directe nouveaux arrivants

avec nos intervenants ol chacun a pu poser ses questions. + - Des négociations avec la DRH pour apaiser les tensions et pérenniser
Avec un succés grandissant, nous avons poursuivi ces rencontres en abordant des thémes en fonction de le fonctionnement du standard

vos suggestions. BABMBMGIE

Vous pouvez retrouver tous les documents supports sur le site fo-hus.fr

' Face a des problémes récurrents de manque d'effectifs AS, d’astreintes déguisées,
FO-HUS est intervenu et a obtenu de la DRH I'engagement de

\DIE

- Superviser les plannings pour que les agents puissent avoir 3 semaines
consécutives de CA en été

- L’arrét des astreintes déguisées sur les plannings

- Le remplacement des AS pour assurer |'affectif

z FO-HUS a organisé une rencontre avec la DRH pour les agents de la sécurité incendie
dont les missions sont de plus en plus complexes et intrinséquement liées a I'ensemble de '
I'établissement. fﬂlmsc W’ ’E

FO-HUS a demandé et obtenu a ce que 32 agents contractuels puissent bénéficier z

d’un CDI afin de consolider la fidélisation de ces équipes. Suite a la panne de centrale de traitement de I'air et I'apparition de moisissures, FO-HUS

a demandé la tenue d'un Chsct extraordinaire et a obtenu :

FO-HUS a également obtenu I'ouverture de plusieurs concours OP2 et OP1.

- La réparation en urgence de la centrale de traitement de l'air, une
climatisation provisoire installée dés le lendemain du Chsct extraordinaire
- La location d’'un épurateur chimique

- Le traitement immédiat des moisissures
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Une enquéte menée par FO-HUS aupres de I'ensemble des agents HUS a permis de Depuis le début de I'année 2022, 14 droits d’alerte ont été enregistrés mettant en
mﬂm présenter de maniére factuelle la montée des risques psychosociaux aux HUS. mm@ exergue le danger grave et imminent encouru par les professionnels mais également les

Sn‘ﬂﬂ SMIMI Ty I : , i patients.

Ce travail a été présenté devant la Direction aux instances. L’enquéte a été également Malaré olusieurs tentatives infruct de orise d . de notre Direction d
remise a la Direction de 'ARS et envoyée au Ministére de la Santé = dlgre plusieurs tentatives InlTUClueuses de prise de conscience de notre Lirection, de

' *7 'ARS, il aura fallu un 1¢r rendez-vous d’'une délégation FO-HUS avec Mme la Préféte du
: ' Bas-Rhin et un drame humain pour qu’enfin la Direction entende et étudie nos

Z ol revendications.

Face a la souffrance physique et psychologique des agents en sous effectifs, les nombreux I\ '
arréts maladies non remplacés, le turn-over croissant d’examens, FO-HUS a Hmm,mm zDéS 2020, FO-HUS obtenait une evolution sans precedent de IFT de 20 et 30 %,
immédiatement réagi en investissant la DRH pour porter les revendications des agents et m respectivement pour les grades TH et TSH avec rétroactivite.
obtenu - Fin 2021, la Direction faisant face & des difficultés financiéres, a tenté de remettre en cause
- t’eg]tbaltl'Chedc’ie 12 agents sdu.r les 13I Postets .vac_ants'd_ tement cette avancée sociale a la baisse sur la base d’une analyse juridique.
- obtention d’une manip radio supplémentaire immédiatemen
- L’appel a des intérimairzs en urgsr?ce @ Dés le début de cette année 2022, c’est en responsabilité que FO-HUS a pris le « lead » de
- La création d’une nouvelle équipe de radio au lit, commune avec les MERM cette négociation en étant force de propositions et surtout de persuasion.
des urgences FO-HUS a obtenu un accord qui pérennise un haut niveau du taux fixe selon les

métiers et sanctuarise une enveloppe de 3 % pour le taux variable, permettant de
reconnaitre les agents a leur juste valeur professionnelle.

z Ce travail reconnu de tous, fera méme l'objet d’'un accord collectif et d’'une signature
Suite a un préavis de gréve suivi d'une greve, FO-HUS a obtenu unanime des autres organisations syndicales.

URGENCES SATUREES - Une rencantre avec la Direction et les équipes FO-HUS a également obtenu I'ouverture de 59 concours pour les Techniciens

| PATIENTS EN DANGER - Lacréation d’un poste d’infirmier volant 24 h/24 h ' m e e . o o
il - 9recrutements de médecins pour 'ensemble des urgences et du Samu A@m@ Im supérieurs Hospitaliers et Techniciens Hospitaliers pour Fannée 2022,

- Lacréation d’une unité de 25 lits post-urgences de gériatrie 4' ;J' ;W f Ms APP ls z

- La stagiairisation des agents a 12 mois au lieu de 24 mois

Suite a la présentation en Chsct par FO-HUS d’un rapport sur les conditions de travail
délétéres au sein du CRRA, FO-HUS avait demandé qu'une médiation externe soit effectuée
par la SFMU (Société Frangaise de Médecine d’Urgence) afin de réaliser un bilan factuel de
la situation au CRRA et de mettre en place des mesures concrétes d’améliorations
organisationnelles et managériales.

Suite a de grosses difficultés d'effectifs manquants, de planification, I'épuisement des équipes
en réanimation, FO-HUS négocie avec la Direction et la Direction des soins et obtient :

- Une fermeture de lits ponctuelle

- Larégularisation des heures supplémentaires et la validation des congés

- Latitularisation avancée a 12 mois au lieu de 24 mois ' Vote « abstention » de vos représentants au Comité Technique d’Etablissement le 15 mars

CONTRATLD:AVENIR dernier.

Ce vote a été conditionné par I'octroi de 60 millions d’euros sur 3 ans dés cette année 2022.
Il faut savoir qu’aprés le 18 mars, plus aucune subvention ne pouvait étre octroyée du fait de
leur impact possible pour les élections présidentielles qui approchaient.

zPréavis de gréve suivie d'une gréve

- FO-HUS a retardé le déploiement de GSF

- Alerte par courrier au Président du Conseil de Surveillance des HUS, au
Préfet, aux Elus

- Une délégation d’ASH avec FO-HUS a été recue par le Directeur de 'ARS
- FO-HUS a accompagné les Personnels lors des entretiens individuels

Au vu des difficultés financiéres des HUS et malgré I'absence de remise du document écrit
avant la séance, FO-HUS a pris ses responsabilités pour assurer le financement notamment
de nos salaires.
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des Sages-femmes vont déboucher sur :
- Le versement d’une prime d’exercice médicale de 240 euros/mois pour
les Maieuticien(ne)s titulaires, stagiaires et contractuel(le)s de la FPH
- La création de nouvelles grilles indiciaires intégrant 21 points d'indices
supplémentaires
- Le doublement des ratios promu/promouvables évitant la stagnation dans le
1er grade
- Sur la résorption de 'emploi précaire, une instruction ministérielle sera
adressée aux Directeurs d'établissements pour les inciter fortement a titulariser les
Maieuticien(ne)s contractuel(le)s notamment dans le cadre des accords du Ségur de
la Santé relatif a la FPH.

Malgré ces avancées majeures, les revendications continuent !

Notamment la révision du décret de périnatalité de 1998 visant a augmenter le nombre de

Sage-femmes a I'Hopital et a améliorer les conditions de travail.

v

Aprés de fortes mobilisations des ambulanciers de France et notamment une gréve des
ambulanciers des HUS, Force ouvriére a pu obtenir une 1¢ avancée sur les
revendications des ambulanciers pour la reconnaissance du statut de soignant.

Le combat continue car il reste de nombreuses revendications a porter avec un objectif
prioritaire : le passage en catégorie B, classée catégorie « active » et une création de grille
indiciaire en rapport avec leur statut.

Suite aux accords du Ségur de la Santé, un décret a permis aux aides-soignantes et auxiliaires
de puériculture le passage en catégorie B, y compris tous ceux et celles qui sont en
repositionnement sur des postes administratifs.

La Direction avait pris la décision de n’appliquer ce passage qu'aux AS/AP de la filiére
soignante pour les agents au lit du patient.

Aprés plusieurs interventions auprés de la Direction Générale de I'Offre de soins et de I'ARS,
FO-HUS a finalement obtenu I'application du décret pour que I'ensemble des AS/AP des
HUS puissent passer en catégorie B et bénéficier des nouvelles grilles indiciaires du
Ségur.

v

Afin d’encourager le recours a des transports plus propres pour les trajets domicile-travalil, le
« forfait mobilité durable » est entré en vigueur le 10 mai 2020.

Le « forfait mobilité durable » doit permettre aux agents qui utilisent le vélo ou le covoiturage
de pouvoir se déclarer auprés de la DRH afin de bénéficier d’'une somme exonérée d'impdts
sur le revenu.

Or, la Direction dans son objectif de suppression massive des primes, a pris la décision a
partir de 2021, sans aucune consultation en instance, de ne plus verser ce forfait et donc
purement et simplement ne pas appliquer le décret !
FO-HUS est intervenu auprés de Mme la Maire de Strasbourg pour soulever cette
contradiction avec son orientation et engagement politique.
FO-HUS a donc obtenu la pérennisation de la mise en place du
forfait mobilité aux HUS reconduit dés 2022.

SPECIAL ELECTION
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TECHNICIENTE)
DELABORATOIRE:EFR

z FO-HUS a obtenu pour les techniciens de laboratoire au service des Examens Fonctionnels
Respiratoires la prime de travaux dangereux, insalubres et salissants a taux 1

Début de la réingénierie du diplome des techniciens de laboratoire dans I'objectif d’'une

intégration sur les grilles A « type » en méme temps que les ISGS

ROBERTSAU

z FO-HUS intervient réguliérement auprés des services de la Robertsau.
Nous avons obtenu pour les soignants des services de gériatrie de la Robertsau :

- La prime pour travaux dangereux, insalubres et incommodants au taux 1

- La mise a disposition de dispositifs motorisés pour aider a mettre des bas de
contention

- Suite a la réunion organisée par FO-HUS avec les agents, la DRH s'est
engagée a revoir les plannings de fin d’année afin que les agents aient bien une des 2
fétes de Noél/Nouvel-an

FO-HUS a obtenu le versement de la prime pour travaux dangereux, insalubres et
incommodants taux 1 pour les préparateurs en pharmacie de I'UF 6376, préparation des anti-
cancéreux.

I

Suite a la contamination a la Covid-19 de plusieurs agents de I'UF 1401, les plannings n’étant
plus a I'effectif cible ont désorganisé I'équipe.

FO-HUS a fait un droit d’alerte qui a permis d’obtenir sur plusieurs jours le
remplacement de I'effectif manquant afin que les agents puissent travailler dans des
conditions sécuritaires.

GLINIQUEDENTAIRE ‘

FO-HUS a obtenu pour les Aides-soignants des services de dentaire NHC :
- Le maintien sur les grilles AS pour les aides-soignants en
repositionnement

HEPATO DIGNHC R ]

En 2019, une enquéte des risques psycho-sociaux mettait en avant un mal-étre généralisé
dans le pdle suite a des projets de restructurations qui ne prenaient pas en compte les
demandes des agents en effectifs.

FO-HUS a organisé une gréve fin 2019 et a obtenu I'arrét de la restructuration dons le projet
était la mise en ceuvre d’'un service mixte chirurgie/médecine au 2254.
Nous avons obtenu la mise en place d’une IDE et AS de jour supplémentaires.

FO-HUS est intervenu régulierement pour aider les agents de ce secteur au regard de
nombreuses problématiques liées aux plannings qui ne respectent pas les temps partiels, les
récupérations, la validation des heures supplémentaires et les désidératas des agents.




_omeeeehrtp://To-hus. fr Actions

meoMobilisations
recongueérir

] “Recongqueéerir

— LES ANNEES CcoOoVvID 202021

 Revend,

Les années Covid auront marqué I'ensemble des professionnels de la filiere santé, privée comme publique.

Elles auront surtout mis en exergue les difficultés déja dénoncées avant cette crise épidémique mondiale, la fragilité d’un systeme
de santé en bout de course, la paupérisation de la Fonction Publique Hospitaliére, un Gouvernement désintéressé, qui n'a pas su
protéger ses agents lors de la 1¢ vague.

Malgré ce manque de considération, de respect qui durent depuis une vingtaine d’années déja, les agents médicaux,
paramédicaux, administratifs, ASH, ouvriers, techniciens etc. ont pourtant répondu présents, ont sacrifié leur vie de famille, vie
privée, mettant leur propre santé en jeu et méme leur vie, pour faire front commun face a la pandémie.

FO-HUS se devait d'étre a vos cétés pendant ces durs moments et nous étions physiquement présents et joignable H 24 par
téléphone.

Nous avons pris acte qu'il était primordial pour nos agents de pouvoir étre informés en temps réel. Certains de nos délégués
permanents sont retournés dans les soins, d’autres ont assuré les permanences, ont collecté ces informations devenues vitales
pour les agents HUS qui n'avaient aucune visibilité, aucune réponse de la Direction quant & la pénurie de moyens, de protections
personnelles, masques, blouses, des protocoles changeant constamment, pour lesquels les agents ont d{i s’adapter dans I'urgence,
malgré l'incohérence de ces derniers.

Les agents ont été exposés a ce virus inconnu ainsi que leurs proches.

Bas les masques !

Pour FO-HUS, le Gouvernement est responsable et une plainte contre X pour mise en danger de la vie d’autrui a été déposée.

Au niveau local, FO-HUS s’est engagé dans un bras de fer avec la Direction, notamment pour I'obtention de masques FFP2 et
chirurgicaux pour TOUS les agents HUS, 'obtention d’effectifs en renfort.

FO-HUS, qui a été a l'initiative de la mise en place du télétravail en 2019, a permis & de nombreux agents de pouvoir en bénéficier
et continuer a travailler en dehors de I'ceil du cyclone.

GREVE DES AMBULANCIERS DU CHU DE STRASBOURG

Ce jeudi 1er juillet, forte ion des am de notre CHU et de la région avec
Force Ouvriére devant les portes du SAMU de Strasbourg.

Les ambulanciers ont décidé de faire gréve ce 1er juillet pour signifier leur mécontentement
face aux mépris du Gouvernement pour leur profession. Les ambulanciers hospitaliers re-
levent de la catégorie C sédentaire des agents techniques et ouvriers de la Fonction Pu-
blique, personnels n’étant pas en contact avec les patients.

Pourtant leur formation initiale ainsi que leur expérience de terrain leur imposent de mettre
en pratique des compétences afin d'assurer la prise en charge de patients dans le cadre de
I'urgence et de la réanimation. Les ambulanciers sont amenés a devoir gérer de situations
stressantes, étre réactifs pour réagir dans I'urgence.

Dans ces situations, les ambulanciers sont amenés a4 mettre en pratique des capacités qui
se retrouvent dans les compétences attendues de la fonction d'Aide-soignant comme la
prise de paramétres, une glycémie, la mise en place d'une oxygénothérapie ou pratiquer le
massage cardiaque....

Les ambulanciers sont exposés aux différents risques que connaissent leurs collégues soi-
gnants en plus de ceux liés a leur fonction de conducteur de véhicules du SAMU/SMUR et
transports internes.

Leur revendication premiére est le passage en catégoerie B, classée catégorie active et ainsi

elar i 1ce de leurs compé et de la pénibilité de leur profession.

hili b

AVEC FO : LES AMBULANCIERS
POUR UNE RECONNAISSANCE JUSTE !
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I Suite a de multiples droits d’alertes déposés par FO-HUS et le suicide d’'un agent du péle
AUDIT.EXTERNE ( urgence/réanimation, nous avions demandé que soit effectué un audit externe par la société

) v Technologia.
£ ﬂlMMEEHL'E/ mﬂ Les 3 premiers criteres énoncés par les agents dans cet audit sont :

- L’augmentation de la charge de travail

= % - Le manque de reconnaissance de leur hiérarchie et de la Direction

A - L’épuisement professionnel touche 33 % des sondés chez les Infirmiers de ce pdle
FO-HUS a organisé une conférence de presse avec des professionnels qui ont pu s’exprimer sur
leur quotidien en présence d’une députée, membre de la commission d’enquéte parlementaire chargée
d’analyser la gestion de la crise sanitaire.

Cette conférence de presse a été relayée par divers médias, Mme la Députée, sensible aux
témoignages des agents présents, a a porté ce sujet a I'Assemblée Nationale.

m B E\Ierté par les équipes de I'UF 3723 du pavillon Médical B dont le service avait été transformé en unité
; Covid et dont tous les lits étaient occupés par des patients infectés par la Covid-19.

Les agents nous ont fait part de leurs inquiétudes concernant leur protection, a savoir qu'a cet instant
ils ne recevaient des masques FFP2 que dans certaines circonstances. (ex. aérosols)

FO-HUS a demandé et obtenu la protection de TOUS les agents de cette UF et plus largement, TOUS
les services transformés en unités Covid, par la distribution de masques FFP2 a TOUS.

FO-HUS a aussi demandé et obtenu I'augmentation des effectifs avec au moins un personnel
supplémentaire (Jour, matin ou aprés-midi en fonction des besoins) pour renforcer les unités Covid.

Réunion jeudi 29 avril 2021

Services de réanimation des HUS

@ hinp:/flo-hus.fe

FO-HUS organise une réunion le

jeudi 29 avril 2021 a 11 h au local FO centre-ville
pour I'ensemble des personnels des services de réanimation.
Cette réunion a 2 chjectifs :

- FO-HUS propose aux agents d'échanger sur I'organisation de la journée de gréve du 11 mai 2021 et constituer un
cahier de doleances
- Alissue de cette réunion, nous solliciterens une rencontre avec le Directeur Général de notre établissement.

Pour les agents qui ne pourraient pas venir 3 notre réunion du jeudi 29 avril, nous vous demandons de nous faire parvenir
par mail, vos doléances afin d'élaborer le cahier de doléances.

Cette action est importante car elle prouve la détermination des agents
a défendre leurs valeurs professionnelles et humaines |

La charge de travail au regard des prises en charge des patients dans ce contexte de crise sanitaire n'a eu de cesse de
prouver que notre établissement pouvait compter sur les compétences de nos agents & se mobiliser et s'adapter & la
Kemande en lits COVID, leur dévouement envers les patients et les familles jusqu'au sacrifice de leur temps de repos et
fongés annuels pour assurer la continuité de cette prise en charge

D 'ailleurs FORCE QUVRIERE a par voie de courrier, saisi la Direction Générale de I'Offre de Soins concernant liniquité de
fraitement des agents qui se sont vu rémunérer leurs rappels sur CA sur la base du décret de décembre 2020 et non en
eures supplémentaires !

Inadmissible de la part de notre CHU alors que d'autres établissements ont naturellement su remercier les agents a la
hauteur de leur investissement.

lous demandercns également un rendez-vous & I'ARS pour accompagner les agents des services de réanimation des
HUS et porter vos revendications !

SYNDICAT FO HUS Tel : 03 88 11 60 97 @i"®
Mail: forceouvriere@chru-strasbourg.fr ﬁ.‘: _-,5-"3
l Http://fo-hus.fr Cfge. |

Greve des infirmiér(e)s des blocs opératoires

Force Ouvriére et le SNIBO appellent a la gréve les Infirmiers travaillant dans les
blocs opé ires des é i 1ts sanitaires de la Fonction Publique Hospita-
liére de notre région sur les revendications ci-dessous :

e  Lerespect de laréglementation en vigueur depuis le 1er janvier 2020 dans
tous les établissements de santé

e  Une NBI spécifique IBODE

e  Ledeégel du point d'indice des fonctionnaires

e Laréingénierie de la formation actée pour la rentrée 2022

@  Un nouveau droit d’option = droit au « remords »

®  Une reconnaissance de la pénibilité de la profession

®  Une prise en charge sécuritaire et qualitative des patients en normant par
décret I'effectif minimum d’IBODE nécessaire lors d’activité chirurgicale et de mé-
decine interventionnelle

e  Unvéritable plan de formation des IDE exergant dans les blocs opératoires,

une homagénéisation de la formation pour les étudiants IBODE, cadres IBODE, ainsi
que le maintien des rétributions additionnelles pendant la formation

SYNDICAT FO HUS Tel : 03 88 11 60 97 20
[z ]
Http ://fo-hus.fr EER
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LE SEGUR DE LA SANTE |

A partir de juillet 2020, face a 'ampleur de la crise sanitaire le Gouvernement a décidé de mettre en place un plan de modernisation
de notre systéme de santé. Plusieurs axes ont été identifiés et des priorités mis en avant comme la revalorisation des soignants, la
réingénierie des professions de la FPH, définir de nouvelles politiques d'investissements et de financements, définir de nouvelles
organisations afin de simplifier le quotidien des équipes médico-soignantes, fédérer les acteurs de la santé dans les territoires au
service des usagers.

II'aura fallu attendre une crise épidémique mondiale pour que ce projet, pour le moins ambitieux, puisse émerger aprés des années
de mise sous silence des difficultés rencontrées par les Personnels de la FPH, les périodes d’austérité budgétaire avec un gel du
point d'indice depuis une vingtaine d’années, la paupérisation de certaines catégories professionnelles.

Ce projet aura tout de méme permis de réunir plusieurs acteurs politiques, professionnels de santé, représentants d’'usagers,
membres d'organisations syndicales a une méme table afin de se concerter sur les grandes lignes qui constitueront alors les grands
chantiers du Ségur de la Santé 1, puis du Ségur de la Santé 2.

Cela a été également I'opportunité pour notre organisation syndicale d'étre force de propositions, avec souvent un avis décisionnaire
sur les propositions faites par le Gouvernement, repoussant le Gouvernement dans ses demiers retranchements. Les négociations
ont été apres et de longue haleine mais pour Force Ouvriere, si I'on ne fait pas parti de la solution, c’est que I'on fait parti du
probléme !

Contrairement a certaines organisations qui ont préféré claquer la porte des négociations, nous savions qu'il serait pertinent de
pouvoir travailler de l'intérieur et au vu des enjeux et de ce que I'on a obtenu, cela a démontré que notre opiniatreté aura été
payante.

Dans le cadre du Ségur de la Santé 1, les signataires de I'accord se sont entendus pour que la 1¢ des mesures soit une
revalorisation immédiate des rénumérations de I'ensemble des personnels hospitaliers et des EHPAD. Cette dernirée prendra la
forme du CTI (Complément du Traitement Indiciaire) qui équivaut a 49 points d'indice, soit 220 euros brut, 183 euros net pour
I'ensemble des agents titulaires et contractuels.

Ce CTl est pris en compte lors du calcul de la retraite et il repésente pour certaines catégories professionnelles jusqu’a 20 % de
salaire en plus !

Bien s(r, il n’aura pas été aisé d’obtenir ce véritable tour de force car a I'origine le Gouvernement n’entendait revaloriser qu’une
partie des soignants avec des revalorisations ne dépassant pas les 90 euros.

Pour Force Ouvriére, il nous paraissait inconcevable que I'ensemble des personnles ne soit pas considéré, surtout dans le contexte
du Covid ou I'engagement des agents n'a pas été significatif uniquement pour la filiére soignante mais également dans les filiéres
administratives, laboratoires, Bio medicale, logistiques, bionettoyage, informatique etc.

Le Ségur de la Santé 2, second volet des négociations autour de la revalorisation des agents de la Fonction Publique Hospitaliere a
vu la création :
- De nouvelles grilles indiciaires catérorie A type, profitant aux IDE, IADE, IBODE, IDE puér., cadres de santé, techniciens
de laboratoire, Merm, Kinésithérapeutes, orthophonistes.
- Le passage des aide-soignants et aides médicaus psychologiques en catégorie B, sans remise en cause de la catégorie
« active ».
- La revalorisation des grilles des agents dans les corps d’extinction catégorie B.
- La rénovation des grilles indiciaires et le statut des Sages-femmes.

Force Ouvriére a travaillé également sur d’autres chantiers, tels que le développement des pratiques avancées, la réingénierie des
métiers, des compétences et de la formation pour les 3 corps classés en catégorie B (préparateurs, diététiciens et techniciens de
laboratoire)

Par ailleurs, Force Ouvriére a également exigé la publicationn immédiate de I'arrété mentionnant le doublement des ratios promus-
promouvables pour les années 2020 et 2021.

Lors des différents comités de suivi du Ségur, Force Ouvriére a réaffirmé la nécessité absolue d'étendre les dispositions du Ségur a
I'ensemble des agents du secteur social. Nous avons également réitéré notre revendication d’une réelle revalorisation des grilles des
catégories C concernant la plupart des agents des filiéres administratives, ouvriéres.

MESSAGE IMPORTANT COVID- 19

I ftesessasagepgage

C'est face a l'adversité contre ce COVID-19,
qu'une fois encore les Personnels des HUS répondent présent |

Malgré I'ampleur du désarroi qui se joue chaque jour au sein de notre établissement,
avec l'explosion de cas de pati et d'agents i les équig au fro

Aussi pour Force Ouvriére, il était inadmissible
que nos agents ne soient pas correctement protégés !

nale de Santé du Grand-Est, la Direction des HUS pour réclamer
un masque pour chaque Agent |

La Direction a donc décidé le dimanche 22 mars d'étendre le port du masque
& tous les agents des HUS.

Les Agents auront deux masques par jour/agent travaillant 7 h 30
et trois masques pour les agents travaillant 12 heures.

Pour FOHUS il est important de participer a la continuité des soins pour la
population en danger, certains d'entre nous sont retournés en services de
soins et nous continuons d'assurer notre travail pour vous soutenir
dans les difficultés que vous rencontrez dans les services.

2

Toute 'énquipe FOHUS toujours a vos cotes !

A

Véronique

Mail: forceouvriere@chru-strasbourg.fr
Hitp:/ifo-hus.fr

Nous avons interpellé par courriers le Ministére des Solidarités et de la Santé, I'Agence Régio-

MIERY
UL = T

=

=

Gréve des Manipulateur(trice)s en electro-Radiologie Médical

18 SEPTEMBRE 2020 A 8H
UF 6213 ET UF 6222

Les besoins d'imageries a visée diagnostique et thérapeulique n'ont cessé d'augmenter ces demiéres
années nofamment avec la récente ouverture de Hautepierre Il et de NCANS. Ces professions sont en
tension et de nombreux postes restent vacants par mangue d'atbractivité.

L'accroissement de la demande d'examens et le lurn-over des patients sur le scanner de Hautepiame
obligent les MERM & engager réguliérement leurs responsabilités afin de réaliser les actes qui relévent
en grande majorité de 'urgence

Les MERM des UF 6213 et 6222 souhailent une reconnaissance de leur travail, de leurs conditions et
de leur engagement guotidien. Les agents de ces UF, qui sont confrontés aux mémes risques que leurs
collégues des urgences, scuhaitent pouvoir bénéficier de |a prime Buzyn.

Malgré plusieurs renconfres avec les ressources humaines et la présentation en CHSCT de ces difficul-
tés, aucune réponse probante n'a été faisante pour rép aux 15 des agents.
Force Quyvrigre avec les MERM des UF 6213 et 6222 s'engagent dans une gréve reconductible pour

laquelle les MERM exerceront leurs actes dans le respect le plus strict de leur décret de compétences,
ainsi les agents se réservent le droit de ne pas effectuer les actes qui n'en reléveraient pas.

MNos revendications sont

® La prime individuelle de risque {prime Buzyn) pour une équité avec leurs collégues
du scanner NHC
® LLa prime pour travaux dangereux, insalubres, incommodes et salissants
® La prime Veil
# L'installation du 4éme scanner demandé par les équipes depuis plusieurs années ainsi que
la réévaluation des effectifs dans les UF 6213 et 8222
® Des effectifs de 3 MERM les week-ends (+1 MERM de 10H & 18H samedi et dimanche)
#® Le remplacement des personnels en arrét de maladie
® Le respect des trames des plannings, des roulements d'équipes, temps de récupérations...
#® Le respect du délai de transmission des plannings
® Le respect des effectifs cibles pour chaque UF
® Le respect des désidératas, poses de congés annuels
® La demande de stagiairisation des agents en CDD
® Le respect du droit & la formation et maintien des compétences par I'accessibilité
des formations pour I'ensemble des agents
® L'évaluation des besoins des agents en radioprotection (formation, dispositifs de protection
efc...)
® La prime de tutorat pour la prise en charge des stagiaires manipulateurs radios
® La prime d'intéressement en regard des vacations de patients privés (médecins, ICANS)
® La prime d'intéressement collectif en regard des protocoles en cours dans les unités 6213 et
6222,

La manifestation prévue i Strashourg le 16 juin avec un ROV Place Kigber 4 14 heures
s tiendra,

La préfecture nous rappelle la régle des rassemblements autorisés de 10 personnes
Toujours en vigueur aujourd hul. mais au vu des discussions el déclaration en 011,
ceMe regle ne devrait pas s appliguer stricto sensu.
Pour Force Duwriére, la nécessité et la volonté de revendiguer sur nos conditions
d'exercice el de nos condilions de travail nous paraissent légitimes a maintenir cetle
"i manitestation malgré cette régle de 10 personnes applicable aux rassemblements.
Seulement pour Force Duuriére, il parail absolument nécessaire d'appliguer

respect des distanciations.

. siriciement les mesures barrigres sanitaires en vigueur avec port de masquesel |
-~

Une des plus importante manifestation organisée a Strasbourg
par FO-HUS avec + de 6000 manifestants!
Du jamais vu depuis la derniére manifestation des infirmiéres il ya 20 ans !

PTR
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PREAVIS DE GREVE DES PERSONNELS
DES SERVICES DE L’'HOPITAL DE LA ROBERTSAU

Depuis plusiours années e seciour de 'aide & a personng &gde o3t la demiéne rowe de la foncian publgue
hospitaliére. Foroe Ouwigre a toujowrs. dénoncé des condiions de travail macceptables pour nos agents
et une prse en charge inhumaine pour les patients.
Fo Hus, la CGT e les pemsonnels des services & EHPAD, de soins de longue durés, S8R UCC, de miédecine
irerne orl dbodd de déposer un pedavie de grive pour e mardi 15 ectobee 2019
Augenirel Tis s parsonnets de Fensamble ded sendces de Fhdpial da s Robertasu sont unanimes pour pomer kurs
FRARNGCHIONE SOVENL 8 [ROCHCA § B0 505 CONIICNS 00 S0NS §1 08 PABDS 6N Chags J8nE 1D MEPOCt 00
|a digretié dees nésidens, oo redanner du sens of de k valeur i leurs. actes.
Mos agents sont en scuffrance ef rédament a juste litre pius de mayens humains ef matériels mais également ure
reconnassance de keur dévousment auprés de beurs résidents. Les personnels des services de pénatne de
I Robertsau sont dpuisés of dcosunds du peu de considération du travail guils font supeés
des personnes Sobes qui mintent des soing de quaktd
Powitant be sadvices di bl 8001 uh Malon eiientiel du parcouns dis palients # oM Navons pu b
CONSLNINT BVHC 105 SENACES GNGIIGES 03 UTgances, IRmEloration oF |5 prise an Chasgs ou suje! Sgh
dans des uniés 1alles que ks S5R pormaetirait oo tendre @ la pérennisation
du malaise des urgences ef du manque de hits d'aval.

Greve le 15 octobre 2019
10h a 15h devant le pavillon Kuss

Nos revendications sont
*  Augmentation et respect des effectifs cibles ®  Organisation de formations sgériatries ot
® Diffusion des plannings 4 date et respect «DPIRMIErS SRCOUEs SUr Site
cles iranmes Majoration de la prime de nuit
&  Domands d'un réol pool de remplacomant Insécurité la nuit - plus d'agents de sécurité
® Remplacement des absences a haulaur Respect des demandes de mutations
d'un agent pour 1 agent Paiement & 100 % des rappels Sur repos
& Augmentation des effectits pour chagque UF pour les ASH
*  Augmentation des effectifs ATE Stagiairisation pour tous les agenis en CDD
®  Atribution de la prime spécifique pour les ®  Doemande de matérie| supplémentaire
agonts an ghriatric (brancards douches, supparts de sacs i
linge, coussins de latéralisation, tenues oic.)

1 PERSONNEL = 1 RESIDENT

-8 80

La Direction a proposé une premiére rdunion de négociations lundi 14 octobre 4 8H.
A la Suite de cetbe rdunion, /s agents pourront décider du v des propositions
faites do la continuité du mouvemont of des actions futures

SYNDICAT FO HUS Tel : 03 B8 11 60 97 ?;;-'_;'-_E‘!
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Http tifo-hus.fr
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protégés pendant la crise Covid.

FFP2 pour les agents en réanimation par poste.

été a ce jour anticipé par la Direction Générale.

Pour FO-HUS, il était inadmissible que les agents des HUS ne puissent étre correctement

Aprés plusieurs courriers au Directeur Général des HUS et a 'ARS, FO-HUS a obtenu que
chaque agent puisse avoir 2 masques chirurgicaux en secteur conventionnel et 2 masques

Nous demandions également une déprogrammation des patients non urgent ce qui n'avait pas

A STRASBOURG, LE 6 MARS 2020
OBJET : CORONAVIRUS COVID-19

MONSIEUR LE DIRECTEUR,

NOUS AVONS RENCONTRE LES AGENTS DES DIFFERENTS SERVICES QUI SONT EN PREMIERE LIGNE POUR ACCUEIL-
LIR DES PATIENTS SUSPECTES D’ETRE CONTAMINES PAR LE COVID-19.

DANS LE CADRE DE LA REUNION QUE NOUS AVONS EU CE JEUDI 5 MARS, CONCERNANT LE PLAN DE PREVENTION
DEPLOYE AUX HUS, VOUS NOUS AVIEZ ASSURE D’AVOIR LES RESSOURCES HUMAINES ET MATERIELLES ADAPTEES A
LA SITUATION.

OR, NOUS AVONS PU CONSTATER DANS LES SERVICES :

- UN ABAISSEMENT DES STOCKS DE MASQUES FFP ET SHA

- DES PROBLEMES DE MISE A DISPOSITION DU MATERIEL

- DES SOUS-EFFECTIFS DES SERVICES DEDIES EN CAS DE SUSPICION ET CE MALGRE UN DROIT D'ALERTE FAIT LE
MARDI 3 MARS 2020

- UN RETOUR MEDICAL NOUS CONFIRME QUE LA CHARGE DE TRAVAIL AUGMENTE AVEC LA PRISE EN CHARGE DES
PATIENTS ATTEINTS DU COVID 19

- LES AGENTS PRESENTS SONT EPUISES ET NOUS CRAIGNONS UNE AUGMENTATION DES ARRETS MALADIES DES
PROFESSIONNELS DE SANTE DE CES SERVICES DE PAR CETTE SURCHARGE DE TRAVAIL, ET EGALEMENT PAR LA
PROPAGATION EXPONENTIELLE DU COVID 19 CHEZ NOS PROFESSIONNELS

NOUS DEMANDONS, PAR CONSEQUENT, DES MESURES D’URGENCES AFIN D’ABAISSER LA CHARGE DE TRAVAIL ET
PERMETTRE AUX AGENTS DE TRAVAILLER DANS DES CONDITIONS DANS LESQUELLES ILS POURRONT DELIVRER DES
SOINS DE QUALITE ET CE, EN TOUTE SECURITE POUR EUX MEMES ET LES PATIENTS.

NOUS REVENDIQUONS UNE DEPROGRAMMATION DES PATIENTS NE PRESENTANT AUCUN CRITERE D'URGENCE, BIEN
ENTENDU SOUS COUVERT D’UNE DECISION MEDICALE DANS LAQUELLE NOUS N’INTERFERERONS PAS.

NOUS NOUS INTERROGEONS SUR L'ADMISSION DE PATIENTS SUSPECTES DE COVID 19 DANS DES CHAMBRES
DOUBLES.

IL NOUS PARAIT IMPORTANT QUE TOUT PATIENT, MEME DEJA HOSPITALISE, AVEC DES SIGNES CLINIQUES POUVANT
FAIRE PENSER AU COVID 19, DEVRAIT ETRE TESTE.

POUR FORCE OUVRIERE, SANS PRETENTION, IL NOUS PARAIT PRIMORDIAL D’ANTICIPER NOTRE ADAPTATION CAPA-
CITAIRE. NOUS AVONS L'EXEMPLE D'ETABLISSEMENTS AYANT EFFECTUE CES FERMETURES.

NOTRE PREOCCUPATION PREMIERE EST LA SECURITE DES PATIENTS ET DES PROFESSIONNELS, TOUTES CATEGO-
RIES SOCIO-PROFESSIONNELLES DES HUS CONFONDUS.

DANS L'ATTENTE DE VOTRE REPONSE, NOUS VOUS PRIONS D’AGREER, MONSIEUR LE DIRECTEUR GENERAL, NOS
SALUTATIONS LES PLUS RESPECTUEUSES.

CHRISTIAN PRUD’'HOMME
SECRETAIRE GENERAL FOHUS
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ENTRETIEN AVECILERREMIERIMINISTRE

Lors de la visite de Monsieur Castex, 1¢ Ministre aux HUS, Christian Prud’homme,
Secrétaire Général FO-HUS a pu s’entretenir avec ce dernier en aparté. Il a pu lui décrire
la souffrance des équipes, leur engagement pendant la 1ér¢ vague ainsi que la 2¢me
encore en cours, il a pu rappeler le nombre d’agents exposés et contaminés par la
Covid.

Nous lui avons fait part de notre mécontentement et de notre déception quant au décret
restrictif qui ne permet pas aux agents atteints du Covid une reconnaissance systématique
en maladie professionnelle sans condition.

Cet entretien a été I'occasion pour FO-HUS de lui remettre un dossier complet avec nos
différentes actions en cours qui attendent une réponse de I'Etat avec notamment une
synthése du rapport de I'audit Technologia du p6le Réa-urgences qui atteste du vécu
quotidien des professionnels.

Nous lui avons également remis I'enquéte FO-HUS sur les conditions de travail au CHU de
Strasbourg.

A ce jour, le 7 janvier 2021, FO-HUS a envoyé un courrier au 1¢" Ministre en regard du
déficit officiel de 50 millions d’euros de notre établissement pour 2021 !

MBE-IBME "P ""' | FO-HUS a permis la révision de carriére de trés nombreux agents IADE, IBODE et IDE

puér. suite a des erreurs de reprises d'échelons sur les grilles indiciaires apres leur
formation.
L'ensemble des agents concernés auront une régularisation avec effet rétroactif.

FO-HUS a saisi le Tribunal Administratif de Strasbourg afin que les IBODE puissent
obtenir le versement de la NBI avec effet rétroactif sur 4 années.

Au niveau national, la Fédération Force Ouvriére a écrit un courrier & M. Olivier Veran,
Ministre de la Santé en soutien a notre démarche locale.

AN

FO-HUS avait demandé un positionnement de la Direction Générale des HUS sur la
suspension du jour de carence pour les arréts maladies déclarés par les agents depuis
I'entrée en vigueur de I'état d’'urgence le 17 octobre 2020.

Une délégation avait été regue a I'’Agence Régionale de Santé, nous voulons que cette
revendication remonte au plus haut niveau du Ministére de la Santé.

Nous avons obtenu la suppression de la carence pour tous les agents en arrét
maladie suite a une contamination Covid.




